
 

 

 

社会福祉法人奈良県社会福祉協議会 

求職者等に対するセクシュアルハラスメント防止方針 
 

１．はじめに  

  社会福祉法人奈良県社会福祉協議会（以下「本会」という。）は、本会職員

の採用に資する活動（以下「採用活動」という。）において求職者等との相互

理解と信頼関係を最も大切にしています。 

  一方で、本会職員による立場の優位性を利用した求職者等への不適切な性的

な言動（以下「求職者等へのセクハラ」という。）は、求職者等の求職活動等

を阻害し、求職活動等の意欲の低下を及ぼすおそれがあります。  

  本会は、求職者等が安心して求職活動等に参加できる環境を確保するととも

に、本会職員による求職者等へのセクハラを禁止します。  

 

２．定義  

（１）この方針において「セクシュアルハラスメント」とは、次のいずれかに

該当するものをいいます。  

  ①   不必要な身体への接触  

   ②  容姿及び身体上の特徴に関する不必要な発言  

    ③  性的及び身体上の事柄に関する不必要な質問  

    ④  プライバシーの侵害  

   ⑤  うわさの流布  

   ⑥  交際又は性的関係の強要  

   ⑦  わいせつ図画の閲覧、配布及び掲示  

   ⑧  性的な言動への抗議又は拒否等を行った求職者等対して、不利益を与え

る行為  

   ⑨  性的な言動により、求職者等の活動意欲を低下させ、又は能力の発揮を

阻害する行為  

  ⑩  その他求職者等に不快感を与える性的な言動  

（２）この方針において「求職者等」とは、次のいずれかに該当するものをい

います。  

  ①   求職者（本会の求人に応募する者）  

   ②  求職者以外の者であって、本会が実施する職員の採用に資する活動に参  

加する者  

    ③  資格取得に係る実習を受ける者  

  （３）この方針において「求職活動等」とは、次のいずれかに該当するものを

いいます。なお、ＳＮＳ等のオンライン上で行われるものも含みます。  

  ①   採用試験への参加  

   ②  採用説明会への参加  

③  本会職員への訪問 



 

 

 

④  インターンシップへの参加  

   ⑤  実習の受講  

   

３．求職者等へのセクハラ防止の取り組み  

  本会は、求職者等へのセクハラを未然に防ぐため、採用活動に携わる職員を

含む全職員に対し教育・研修を実施します。また、求職活動等に際しては、以

下のルールを徹底します。  

 （１）求職者等との面談においては、複数の職員により就業時間内に対応し、

求職者等の意思で退室・退席可能な場所において実施する。  

 （２）求職者等との連絡は、本会専用の電話番号又は採用担当課の複数の職員

が確認できる電子メールアドレスを使用する。  

 

４．求職者等へのセクハラへの対応  

  本会職員による求職者等へのセクハラ行為が疑われる場合又は被害に遭われ

た場合は、速やかに下記の窓口までご相談ください。  

  相談内容に基づき速やかに事実確認を行い、事実が確認された場合は、本会

の規程に基づき、当該職員に対して適切な処分及び再発防止に向けた措置を実

施します。  

  なお、相談者・被害者の個人情報及び相談内容は、本会「個人情報保護規程」

に基づき、適切に管理します。相談を行ったことや事実確認に協力したことを

理由として、求職活動等において不利益な取り扱いをしません。  

 

 【求職者等に対するセクシャルハラスメント相談窓口】  

   ご相談は、情報の機密性を守るため、下記の専用フォームにて受け付けて

おります。ご相談内容を確認後、折返しご連絡を差し上げ、詳細の確認や今

後の調整などの対応をさせていただきます。  

   

 

相談専用フォーム  https://nara-shakyo.jp/pages/514/#block3871 

 

 

 

令和８年 10 月１日  

社会福祉法人奈良県社会福祉協議会  

 

 

 


