


利用者のケアをする仕

事をしているのに、自

分のケアができていな

いことに気づくことが

できた。

ストレスの要因が具体

的にわかった。組織と

して、大事にするべき

点をいくつか知ること

ができた。

働きやすい職員環境をつくる

のに、参考にさせていただき

たいと思います。ストレスの

原因や軽減するためのポイン

トがわかりやすかったです。

チェックシートで自分

の傾向を知ることで、

ストレスマネジメント

に生かすことができる。

異業種の方と交流

を持ててよかった。

Point



【 申込期限:１２月 １2日（金）】


