




研修実施基本方針・研修受講ルール



　　　

階層 求められる能力・役割
キャリア

パス

研修

人材育成

・定着支援研修
スキルアップ研修

福祉・介護特

定業務従事者

研修

介護支援
専門員
関連研修

管理職員としてのリーダーシップを醸成し発揮できる

職場全体で、福祉の基本理念と倫理を推進できる

職場の人材育成システムを管理し、人材育成の環境整備を行う

管理職員の役割を理解し、その能力向上を図ることができる

職場全体の業務改善や課題解決の指示、指導ができる

リスクマネジメントが機能するための職場風土をつくる 　

地域福祉の推進役としての法人・事業所の役割を認識し、多職種

連携・協働の基盤を整備する

チームリーダーとしてのリーダーシップを醸成し発揮できる

チーム全体で、福祉の基本理念と倫理の理解を推進できる

OJT等の推進役となり、チーム員の人材育成ができる

チームリーダーの役割を理解し、その能力向上を図ることができる

リスクマネジメントを行い、継続的な改善の取組ができる

中堅職員としてのフォロワーシップを醸成し発揮できる

福祉の基本理念と倫理の理解を深める

自律的に業務を遂行できる知識・技術を習得する

後輩に対する助言や指導ができる

後輩と共に、業務改善や課題解決に取り組むことができる

後輩と共に、リスクを予防しながら、業務を遂行できる

他組織や地域の専門職との連携・協働ができる

職場の運営管理の基本を理解する

組織の一員としての自覚を持ち、必要な業務や行動ができる

福祉の基本理念と倫理を理解できる

担当業務に必要な知識・技術を習得する

担当業務を振り返り、課題解決の必要性を理解する

担当業務のリスクを理解し、業務を遂行できる

過誤や苦情等が発生した場合は、上司に報告し、指示を受けて

対処できる

組織の中で、他の職種の業務について理解し連携できる

就業規則等、組織のルールを理解する

新任

職員

事故・過誤・苦情等の発生時は、上司に報告・相談しながら、対処

できる

令和7年度　奈良県社会福祉協議会　福祉人材センターの研修体系

管理職員として、人事管理制度の構築、労務管理による勤務環境

整備、財務管理の実践等を行う

チームの課題解決に対し、チーム員を指導し、共に取り組むことが

できる

事故・過誤・苦情等の発生時は、上司・部下と連携しながら、対処

できる

地域を基盤とした多職種・多機関の連携・協働を推進する

監督者として人事・労務管理を担い、財務管理の基本を理解する
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