職員の気づきを促すかかわり

所属：　　　　　　　　　氏名：　　　　　　　　　　　

· 職場の中で、「自分はできている、しっかりやっている」と思っているのだが、客観的にみると不十分であり、自覚してほしい職員もいるのではないでしょうか。
· 当該職員自身の職務態度、業務の到達度での不十分さにおいて気づきを促すかかわりとはどのようなものでしょうか。

