
採 用 説 明 会
社会福祉法人奈良県社会福祉協議会

とどけ！あなたの熱い想い！

9 月 14 日（土）13：30～15：00

正規職員採用試験（令和７年4月採用）に先立ち、採用説明会を開
催します。「奈良県社協ってどんなところ？」「何をしているの？」と気になる
方！「福祉のことを知らない」という方も大歓迎！
お気軽にお申込みください♪

日

時

奈良県社会福祉総合センター
   4階 教養文化室

右のQRコードより、9月13日（金）までにお申し込みください。
ご不明な点は下記までお気兼ねなくお問い合わせください。

  社会福祉法人奈良県社会福祉協議会 採用説明会担当者（川上，石川） 
０７４４－２９－０１００    soumu@nara-shakyo.jp

場

所

お申込み・お問合せはこちら⇓

内

容

★事業紹介「県社協ってなに？」
★先輩職員インタビュー
★フリートーク etc

(奈良県橿原市大久保町320-11)

近鉄橿原線 畝傍御陵前駅
北東へ徒歩約3分

対

象

者

令和7年度4月採用の受験資格該当者
※詳細は、本会HPの正規職員採用試験案内を
ご覧ください。



採用説明会ではいろんな疑問にお答えします！

社協って
どんなとこ？

先輩職員って
どんな人？

福祉業界未経験…
大丈夫？

【“ふくし”でまちづくり！】
生活課題の複雑化・多様化に伴い、様々な団体・
機関と共に“ふくし”「ふだんの くらしの しあわ
せ」について考え、地域の課題に取り組みます。

【県内全域が活動フィールド！】
・ときにサポーター、あるときはプレイヤーとして、
県域で様々な福祉活動をサポートするため、県
内全域が活動フィールド！
話を聴くこと、チームワークを活かすことetc・・・
いろんな強みを発揮できます。

【安定したお休みが取れる！】
・7～9月に5日間の夏期特別休暇が取得で
き、長期休暇も取りやすい！

【安定の給与でワークライフバランスは◎】
・景気変動の影響を受けにくく、給与が安定し
ています！

・残業は月平均10時間。週に1度のノー残業
デーなどを利用して、家族や友人との時間、
趣味や学びの時間などON＆OFFの時間を
有効に活用できます。

年収：約４,１４０,０００円
※扶養手当（配偶者＋子1人）、地域手当、期末・勤勉手当含む

ここがイイね 県社協

賞与は 年２回4.5か月分！
（令和５年度実績）

社協の世界に飛び込んでみて
私は大学卒業後から教職に携わってきました。充実した生活の一方、次第に「働くこ
と」や「人生」について考えるようになりました。また、学校や家庭で子どもたちと
関わる中で、学校を支える地域の存在、子どもたちを見守り、育む地域力のありがた
さを実感するようになりました。そこで「思い切って新しいフィールドで挑戦した
い」「一度きりの人生、後悔したくない」という思いから県社協に入職しました。

私の仕事のやりがい
現在は自立支援機関の相談支援員として、寄せられる相談にいかに支援ができるか
頭を悩ませる日々ですが、先輩方はとても優しく、親身になって一緒に考えてくださ
います。また、職場の内外問わず尊敬できる方々との出会いも、この職場の大きな魅
力です。
様々な社会的課題に対しては、思いやりや支え合いの心、地域力を高めることが大
切だと考えています。その一つの試みとして、日々の仕事を通して人と人との温かい
つながりづくりができればと思い、楽しく仕事に励んでいます。

令和６年度採用

給与モデル（大卒、福祉経験6年＋福祉以外の経験6年）

社協の世界に飛び込んでみて
私は県社協に入職する前には病院で医療ソーシャルワーカーとして働いていまし

た。とてもやりがいを持っていましたが、退院を見送っていく際に入院患者さんが
退院されて過ごされる「その後の生活」に関わっていきたいと感じ、“私も地域に
飛び出したい！”と思うようになりました。ご縁があり県社協でお世話になってい
ますが、色んな方と出会えて仕事ができ、勉強の毎日で興味が尽きません。

県社協の魅力
県域のフィールドで活動できることです。県内の市町村社協、福祉事業所などあ

らゆる団体と協働できることは県社協ならではだと思います。私は生まれも育ちも
奈良なので、地域福祉に関われることで、生まれ故郷に恩返しできればと思います。
ここでは語りきれない魅力がありますので説明会で感じてみてください！令和４年度採用
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